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ECONOMISCHE CRISIS ?
‘Bij veel bedrijven
wordt nog gefeest’

in deze rubrick staan persconlifke verhaten
over de recessie In Maaglanden. Vandaag:
Diederick van Eeden van het Hazgse evene:
msentesbureat Van Eden Evenementen.

JOEP VAN ZIL

Door de huldige economiscie neer-
gang geven veel bedrijven minder
uit aan personeslsfoesten en evenc:
menteén voor klanten en endererela-
tes. [ Toch is er nog stecds SENOEE
Feld te verdienen in de evenemerk-
penbranche,” Zegt Diederick van
Eeden, De directeur-eigenaar van
van Eeden Evenementen heeft net
als Tiin collega's last van de crisis,
manr Thet naar eigen 2egsen gen0eE
kansen om toch voldoande opdrach-
ten binnen teslepes. B veel
bedrijven wordt 0Og gefeest el
gebeurt dal, wel iels minder utthun-
dig,zegt Van Eeden. De champag-
ne en kaviaar zijn ingereild voor

sen hiertje of wiintje met bitterbal,
Omdernemers die voorheen nog
eon weekendie weg voor alle perso-
neslsleden organiseerden, helomnemn
medewerkers na goede bedrijfsre
sultaten nu met esn barbecne &1l
wat Ivemuziek”

_Wie nog opdrachten wil binnen-
halen, zal dus moeten inspelen op
d&’ze‘-'era.ndering."h:nadrukL'i.Fan
Eeder. De evenementenorfanisa-
gor probeert daarom ook wat de
kogten betreft mee te denken met
hedrijzen. Dat heeft ervoe geleid
dat ondernemingen die VEosgel
dure bureau's inhuurden ml vaker
bij e terechthomest,

i o0k nog 1ets te verdienen asl
de hedrifven die ervoor kiezen ecn
saminar of feestje helemaal zelfte
organiseren; ontvangt Van Heden
andernemers ook voor cen advies-
gesprek Bijde prganisaktis van gen
pyrnement komt vaak meer kijken

Diederick van Eeden: ‘Er is nog
genceg geld te verdienan,’ 7070 FF

dan meengen i eerste {nstantlie
denken, Vroeg of laat hebben 22
dan tech hehoefte aan deskundig
advies.” legt Van Eeden uit, Um
deze moeilljke pertode door 1c
komen, richt hij zich nog neer op
cverheidsorganisaties dle minder
lact hebben van de kredieterisis,
Van Eeden: ,Omdat het no rustig
is, el ik meer tijd om mijn pdres-
senbestand bij le werken n na Te
waan of dezelfde personen bij betdirij-
ven nog steads yerantwoordslijk
zijn voor de organisatie van evens-
menten. Als de economie weer
aantrekl weet ik straks meteen wie
i moet benaderan.,”




